
 خط مشي مديريت دارايي

 

بهره مندي آحاد جامعه استان هرمزگان از آب شرب و بهداشتي و همچنين دسترسي به امكانات جمع آوري ، انتقال و تصفيه بهداشتي فاضلاب 

چشم انداز شركت به مطابق با استانداردهاي ملي و بين المللي از اهداف سند چشم انداز اين شركت مي باشد . تحقق و دستيابي به اهداف سند 

در اين راستا مديريت ، استقرار نظام مديريت دارايي مبتني بر ن آلات و تجهيزات فناوري اطلاعات وابسته است . يبهره وري تاسيسات ، ماش

چارچوب و ، بعنوان را بعنوان مبناي ارتقاي بهره وري دارايي هاي فيزيكي پذيرفته است . اين سند خط مشي  ISO55001:2015استاندارد 

ي ، راهنما جهت استقرارنظام مديريت دارايي بوده كه همسو با استراتژي هاي شركت مي باشد. در راستاي فرآيند پياده سازي نظام مديريت داراي

 كليه كاركنان و مديران شركت نسبت به اصول ذيل متعهد و آن را لازم الاجرا مي دانند. 

 تدوين و پياده سازي برنامه هاي مديريت دارايي در مديران و كاركنان مشاركت فعال  .1

 توسعه فرهنگ سازماني و انجام كار تيمي در راستاي استقرار نظام مديريت دارايي  .2

تراك گذاري دانش كاركنان و ديگر ذي نفعان در فرآيند چرخه عمر دارايي هاي شاستقرار مديريت دانش به منظور شناسايي ، ثبت و ا .3

 فيزيكي 

 مات در فرايند چرخه عمر دارايي هاي فيزيكي اه ها ، استانداردها و الزاستقرار شيو .4

 توسعه آموزش و مهارت آموزي كليه كاركنان شركت و نيروي انساني پيمانكاران مرتبط با دارايي هاي فيزيكي  .5

 احصاء نقش و مسئوليت هاي افراد و واحدها مختلف شركت در فرآيند چرخه عمر دارايي هاي فيزيكي  .6

قرار شيوه هاي مناسب و رعايت استانداردها و الزمات قانوني در حوزه بهداشت ، ايمني كار و محيط زيست در فرايند چرخه عمر است .7

 دارايي هاي فيزيكي 

 استقرار رويه هاي مناسب و پياده سازي استانداردهاي مرتبط با تضمين كيفيت محصولات و خدمات شركت  .8

 اطلاعات بكارگيري موثر سيستم هاي فناوري  .9

 تعيين اولويت دارايي ها بر اساس اهميت و نتايج حاصل از اجراي مديريت ريسك   .10

 دارايي ها ي فيزيكي مد نظردر نظام مديريت دارايي  عبارتند از :

  تاسيسات و تجهيزات آب و فاضلاب 

  ساختمان هاي بخش توليدي و بهره برداري آب و فاضلاب 

  ماشين آلات سنگين 

  سخت افزارها و نرم افزارهاي مرتبط با خدمات تاسيسات و تجهيزات آب و فاضلاب 

ارايي تدوين راهبردهاي مديريت دارايي ، تصويب برنامه هاي عملياتي و ارزيابي فرايند استقرار نظام مديريت دارايي با كميته راهبري مديريت د

د . اجراي برنامه ها و پياده سازي تصميمات كميته شوبه نماينده مديرعامل محول مي  است . نظارت و پشتيباني از استقرار نظام مديريت دارايي

عيين راهبري مديريت دارايي با معاونين ، مديران و كاركنان شركت مي باشد كه نقش ها و مسئوليت هاي افراد و حوزه ها توسط نماينده مديريت ت

 و ابلاغ مي گردد 
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